Zarzadzenie Nr 62/2017
Wojta Gminy Mielec

z dnia 07 wrzesnia 2017r.

w sprawie ustalenia regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Mielec oraz na wolne stanowisko

kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Mielec

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902 ze zm.), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz. 1666 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje :

§1
Ustalam regulaminu naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Mielec oraz na wolne stanowisko kierownika jednostki

organizacyjnej Gminy Mielec stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Traci moc Zarzadzenie Nr 201/2009 W¢jta Gminy Mielec z dnia 12 stycznia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urz¢dnicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Mielec oraz na wolne stanowisko kierownika jednostki
organizacyjnej Gminy Mielec oraz 33/2016 Wojta Gminy Mielec z dnia 21 kwietnia 2016 r. w
sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie naboru pracownikoéw na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Mielec oraz na wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Gminy

Mielec.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
Nr 62/2017
Wojta Gminy Mielec

z dnia 07 wrzesnia 2017 r.

REGULAMIN

naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy oraz na wolne

stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Mielec

Na podstawie art. 31, art. 33 ust. 1 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016, poz. 902 ze zm.), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz. 1666 ze zm.)

ustalam:

§1
1. Regulamin, okres$lajacy zasady zatrudniania pracownikow na wolne stanowisko urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze oraz na wolne  stanowisko kierownika jednostki
organizacyjnej Gminy Mielec, zwane dalej stanowiskami urzgdniczymi, w oparciu o0 otwarty i
konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracy.
2. Regulamin okresla szczegdtowe zasady naboru pracownikow zatrudnianych na podstawie umowy
o pracg, z wylaczeniem stanowisk obsadzonych w drodze wyboru 1 powolania oraz pracownikoéw
zatrudnianych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzgdzie Gminy Mielec, zwanym dalej
Urzedem.
3. Osoby zatrudniane na stanowiskach pomocniczych i obslugi przyjmowane sa na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzanej z Wojtem Gminy.
4. Zatrudnienie pracownika na zastgpstwo nie wymaga przeprowadzenia procedury zawartej w

niniejszym regulaminie.



Rozdzial 1

Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze oraz

na wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Mielec

§ 2
1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wojt Gminy, w oparciu o informacje
przekazane przez Kierownika Referatu, zwanym dalej Kierownikiem, a w stosunku do kierownika
jednostki organizacyjnej Wojt Gminy nadzorujagcy jednostke, o wakujagcym stanowisku - Wzor
wniosku o przyjecie nowego pracownika stanowi zalacznik nr 1.
2. Informacja, o ktoérej mowa w ust. 1 powinna by¢ przekazana z odpowiednim wyprzedzeniem,
pozwalajacym na uniknigcie zaktécen w funkcjonowaniu danego referatu lub jednostki
organizacyjnej.
3. Kierownik Referatu, zobligowany jest do przedlozenia do akceptacji do Wojta Gminy projektu
opisu wakujacego stanowiska pracy.
Wz6r opisu stanowiska pracy stanowig - zalaczniki nr 2 i 3.
4. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 3 zawiera:
a) doktadne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajacych z tego tytutu obowigzkdéw obcigzajacych zajmujacego stanowisko,
b) okreslenie szczegdtowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiej¢tnosci i predyspozycji
wobec o0sob, ktore je zajmuja,
C) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan oraz niezbednego wyposazenia
stanowiska pracy,
d) okreslenia odpowiedzialnosci,
e) inne wyznaczniki okreslajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.
5. Akceptacja projektu opisu stanowiska pracy oraz zgoda Wojta Gminy na zatrudnienie nowego

pracownika powoduja rozpoczecie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial 11

Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§3
1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Wojt Gminy.
2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a) Wojt Gminy lub Zastepca Wojta lub inny pracownik wskazany przez Wjta,
b) Sekretarz Gminy,



c¢) Kierownik Referatu wnioskujacy o zatrudnienie,
3. Powotujac Komisj¢ Rekrutacyjng Wojt Gminy wyznacza jednego z jej czlonkéw na
Przewodniczacego Komisji.
4. Komisja powolywana jest kazdorazowo do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze.
5. Prace Komisji prowadzone s3, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej sktadu.
6. W sklad Komisji nie moze by¢ powolana osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wilgcznie, ktorej dotyczy naboér, albo pozostaje wobec niej w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

7. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial 111
Etapy naboru

§4
1. Ustala si¢ nastepujace etapy naboru:

1) Ogtoszenie 0 naborze — wzor stanowi zalacznik nr 4.
2) Sktadanie dokumentoéw aplikacyjnych.
3) Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych.
4) Ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne — wzor stanowi
zalacznik nr 5.
5) Selekcja koncowa kandydatow:

e test kwalifikacyjny,

e rozmowa kwalifikacyjna,
6) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze —
wzor stanowi zalacznik nr 6.
7) Podjecie decyzji o zatrudnieniu.

8) Ogloszenie wynikéw naboru — wzor stanowi zalacznik nr 7.

Rozdzial 1V

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

§5

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym



oraz o wolnym stanowisku kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Mielec umieszcza si¢
obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej /zwanym dalej BIP/ oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Urzedu.
2. Mozliwe jest umieszczenie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, m.in.: w
a) urzedach pracy,
b) biurach posrednictwa pracy,
C) prasie.
3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze zawiera:
a) nazwe i adres Urzedu,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,
C) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urz¢dniczym zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,
d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urz¢dniczym,
e) wskazanie wymaganych dokumentow,
f) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
4. Termin sktadania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 10

dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie.

Rozdzial V

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 6

1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i1 na tablicy ogloszen Urzedu nastepuje przyjmowanie
dokumentoéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku
urzedniczym.
2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sig:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys — curriculum vitae,

c) kserokopie $wiadectw pracy,

d) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) referencje,

g) oryginatl kwestionariusza osobowego — wzor zalgcznik nr 8,

h) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub



umyslne przestgpstwo skarbowe — wzor zalaceznik nr 9 lub 10,
1) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
— wzo6r zalgeznik nr 9 lub 10,
J) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania konkursowego
danych osobowych — wzor zalgceznik nr 9 lub 10,
k) o§wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia — wzor zalacznik nr 11.

3. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa po dokonaniu ogloszenia o naborze na wolne stanowisko

urze¢dnicze
4. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg W formie pisemnej i elektronicznej opatrzone

bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego

certyfikatu.

Rozdzial VI

Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych

§7
1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ z aplikacjami nadestanymi przez

kandydatow.

3. Celem analizy dokumentoéw jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami

formalnymi okreslonymi w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentow jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata do

pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

Rozdzial VII

Ogloszenie listy kandydatow spelniajacych wymagania formalne

§8
1. Po uptywie terminu sktadania dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze oraz po wstepnej

selekcji, w BIP umieszcza si¢ liste kandydatow, ktorzy speiniajg wymagania formalne okreslone w

ogloszeniu.

2. Lista, o ktorej mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsca

zamieszkania w rozumieniu przepisOw Kodeksu cywilnego.



3. Lista kandydatow spetniajagcych wymagania formalne bedzie umieszczona w BIP do momentu
ogloszenia ostatecznych wynikow naboru. Wzor listy stanowi — zalgeznik nr 5.

4. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreSlonymi w ogloszeniu o

naborze.

Rozdzial VIII

Selekcja koncowa kandydatow

§9

1. Na selekcje koncowa sktadaja sie:

a) pisemny test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna, lub

b) tylko rozmowa kwalifikacyjna.
2. Decyzje o formie selekcji, ktora zamieszczona jest w protokole, podejmuje kazdorazowo Wojt
Gminy.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Wojt moze w kazdym czasie dokona¢ uniewaznienia
ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze

oraz na wolne stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Mielec.

Test kwalifikacyjny

§ 10

1. Celem pisemnego testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy.
2. Test kwalifikacyjny sktada si¢ z dwoch czgsci:

1/ 1 czg$¢ z wiedzy ogdlnej — 12 pytan nie punktowanych

2/ 11 czg$¢ z wiedzy specjalistycznej — 10 pytan punktowanych.
3. Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej przygotowuje przed kazdym naborem propozycje 4 pytan.
Przewodniczacy Komisji wybiera z przedstawionych propozycji zestaw 10 pytan, ktory jest
powielany w liczbie egzemplarzy odpowiadajacej liczbie zgloszonych kandydatow. Pytania w
zaklejonych, opieczetowanych kopertach przechowywane sa u pracownika kadr do dnia
przeprowadzenia testu. W dniu przeprowadzenia testu nastepuje otwarcie koperty i ujawnienie tresci
pytan.
4. Odpowiedz w tescie kwalifikacyjnym z wiedzy specjalistycznej punktowane jest w skali od 0 do 6.
Kandydat w sumie z testu moze maksymalnie otrzyma¢ 60 punktow.

5. Kandydaci, ktorzy uzyskajg minimum 40 punktéw, przechodzg do dalszego etapu naboru, tj. do



rozmowy kwalifikacyjnej.

Rozmowa Kwalifikacyjna

§ 11
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zbadanie:
a) predyspozycji i umiej¢tnosci  kandydata gwarantujgcych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow,
b) posiadanej wiedzy na temat samorzadu terytorialnego, jednostki organizacyjnej, w ktorej
ubiega si¢ o stanowisko,
C) obowigzkow i zakresu odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata,
d) celow zawodowych kandydata.
3. Wszyscy kandydaci odpowiadaja na 5 jednakowych pytan.
4. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
5. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydzielaja kandydatowi punkty w skali od
0 do 5. Kandydat w sumie moze otrzyma¢ maksymalnie 45 punktow, minimum 5 punktow.
6. W przypadku uzyskania przez dwoéch lub wigcej kandydatow takiej samej liczby punktow o

ostatecznym wyborze decyduje Przewodniczacy Komisji.

Rozdzial IX

Ogloszenie wynikow

§12

1. W toku naboru po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna wytania nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, spelniajacych wymaganie niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe, ktore przedstawia Wojtowi Gminy,
celem zatrudnienia wybranego kandydata.

2. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osoOb niepetlnosprawnych, w rozumieniu przepisow
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w
zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk

urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie osob, o ktérych



mowa w ust. 1.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w ust. 2 zobowigzany jest do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosgé.

Decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Wéjt Gminy.

Decyzja Wjta jest ostateczna i nie podlega trybowi odwotawczemu.

Rozdzial X

Sporzadzanie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy.

§13

1. Po zakonczeniu procedury naboru sporzadza si¢ protokoét.

2.

3.

1.

Protokét zawiera w szczegdlnosci:

a) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére przeprowadzono nabér, liczb¢ kandydatow oraz
imiona, nazwiska oraz miejsce zamieszkania nie wigcej niz 5 najwyzej ocenionych kandydatow,
uszeregowanych wg spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze

b) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie danego wyboru.

Wzoér protokotu stanowi - zalacznik Nr 6.

Rozdzial XI

Informacja o wynikach naboru.

§ 14

Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia kandydata

lub zakonczenia procedury naboru w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia

zadnego kandydata.

2.

3.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwe i adres Urzedu,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego

C) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego
kandydata.

Informacje o wynikach naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszen przez okres co

najmniej 3 miesigcy.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesigcy od dnia jego

nawigzania, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najwyzej



ocenionych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Wzér ogloszenia stanowi - zalacznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

Rozdzial XII

Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

§ 15
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang
dotaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu i
zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez
okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego.
3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
4. Jesli przez okres 6 miesigcy osoba zainteresowana nie zglosi si¢ po odbioér dokumentow, kopie

dokumentow zostang zaliczone do kategorii B-5 1 ulegng zniszczeniu.
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Zalgcznik nr 8 do

Regulaminu naboru pracownikow

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imi¢ (IMIioNa) 1 NAZWISKO .. ..viii i e e aee e
IMIONA TOAZICOW ...ttt e e e
Data UTOAZENIA .. ..ttt
ODYWALCISTWO ..ttt ettt ettt et et et et
Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ............oevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiea

WYKSZEAICONIE ...ttt e

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ......... ..o,

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe uprawnienia, umiejgtnosci, ZaintereSOWaANIA ..........eueeueinenrinnineeneiieneeneenene

(np. stopien znajomosci jezykdéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria ...............
1) SRR WYAANYIM PIZEZ . .nenitieie e
lub innym dowodem tOZSAMOSCT .......iuuiieietiit e

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* wlasciwe podkresli¢



Zalgcznik nr 9 do

Regulaminu naboru pracownikow

Oswiadczenie

dla kandydatow ubiegajacych si¢ o kierownicze stanowiska urzednicze

imi¢ i nazwisko miejscowos$¢, data

Oswiadczenie

).
Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o0 ochronie danych osobowych t. j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.).

).
Oswiadczam, Ze *.......ccooviiiiiiiiiiiiiieiean, skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgdu
za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe

(zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r. t. j.:
Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).

podpis
)
Oswiadczam, Ze **........ ..., pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z peli praw publicznych®.

podpis
V).
Oswiadczam, ze ***. ... ... ... karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi.

podpis

nalezy wpisa¢ powyzej odpowiednie zwroty:
- bytam / bylem
- nie bytam / nie bylem

** posiadam / nie posiadam

*** _ nie jestem karany / nie jestem karana
- jestem karany / jestem karana

! podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt 2 Ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)



Zalgcznik nr 10 do

Regulaminu naboru pracownikow

Oswiadczenie

dla kandydatéw ubiegajacych sie o stanowiska urzednicze

imi¢ i nazwisko miejscowosé, data

Oswiadczenie

).
Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o0 ochronie danych osobowych t. j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.).

).

Oswiadczam, Ze *.......ccooviiiiiiiiiiiiiieiean, skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgdu
za umysSlne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
(zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r. t. j.:
Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).

podpis
)
Oswiadczam, Ze **.. ... . ... pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych?.

podpis
V).
Oswiadczam, ze ***. ... ... ... karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi.

podpis

*  nalezy wpisa¢ powyzej odpowiednie zwroty:
- bylam / bylem
- nie bylam / nie bylem

** posiadam / nie posiadam

*** _ nie jestem karany / nie jestem karana
- jestem karany / jestem karana

1 podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 902)



Zalgcznik nr 11 do

Regulaminu naboru pracownikow

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie mnie na stanowisku, o ktore si¢

ubiegam.

(miejscowosc, data) (imi¢ i nazwisko)



